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Con el objetivo de continuar fortaleciendo los Comités de Convivencia Escolar en las
Instituciones educativas oficiales y privadas, presentes en los 46 municipios no certificados
del Tolima, nos permitimos recordar algunos aspectos relevantes de la Ley 1620 de 2013 y
su decreto reglamentario para tener en cuenta:

Respecto a la conformacién de los Comités Escolares de Convivencia, todas las
Instituciones Educativas oficiales y no oficiales de los 46 Municipios no certificados deberan
tener conformado el Comité Escolar de Convivencia, encargado de apoyar la labor de
promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacién del
Manual de Convivencia y de la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

El Comité Escolar de Convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2) meses.
Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente - rector(a) del Comité
Escolar de Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de
los integrantes de este, el quérum decisorio del Comité sera el establecido en su
reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del
presidente.

Las actas de todas las sesiones que adelante el Comite Escolar de Convivencia, debera
contener como minimo los siguientes requisitos:

e Lugar, fechay hora en la cual se efectuo la reunién.

e Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en
cada caso el sector que representan y verificacion del quérum.

e Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

e Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros
del Comité.

e Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas/o)_
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
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Firma del presidente del Comité y del secretario(a) Técnico, una vez haya sido
aprobada por los asistentes.

Importante, el Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco
de las actuaciones que este adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria
nimero 1581 de 2012, en el Decreto niumero 1377 de 2013 y demas normas aplicables
a la materia.

El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollara
acciones para la promocién y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion
de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacién
de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar
y por el respectivo Comité Municipal, o Departamental de Convivencia Escolar, dentro
del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

Cuando en las actuaciones adelantadas por parte de los Comités Escolares de
Convivencia de los establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos de
interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que
ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo
establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Tratandose de los establecimientos educativos no oficiales, los respectivos reglamentos
de los Comités Escolares de Convivencia deberan definir los conflictos de interés, las
casuales de impedimento y de recusacion, asi como el procedimiento para resolverlos,
de tal forma que se garantice la imparcialidad de los integrantes de los referidos comités.

A continuacion, se relacionan los integrantes del Comité Escolar de Convivencia (Art.
12 Ley 1620 de 2013)

- El (a) rector(a) del establecimiento educativo, quien preside el comité
- El (a) personero(a) estudiantil

- El (a) docente con funcién de orientacién

- El (a) coordinador(a) cuando exista este cargo

- El (a) presidente del consejo de padres de familia

- El (a) presidente del consejo de estudiantes

- Un (a) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar. W
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Son funciones del Comité Escolar de Convivencia. (Art. 13 Ley 1620 de 203)

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes y entre estudiantes.

2. Liderar en las IE., acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacién
de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de las |E., a estrategias, programas y actividades de convivencia
y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acomparnado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneraciéon de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagoégico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Nota: El comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente
a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion
y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia

escolar. e
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En el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formaciéon para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar son responsabilidad de:

Los Establecimientos Educativos:

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
EE., el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus
funciones

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocioén y proteccidon a través del manual
de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar,
con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas
compafieros, profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso participativo
qgue involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los
enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de
Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccién de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacion institucional o de certificacién de calidad, con base en la
implementacién de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité
escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de estos, incorporando
conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los
demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a
partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad

educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliaciéon
y la divulgacion de estas experiencias exitosas. //\
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9. Generar estrategias pedagoégicas para articular procesos de formacién entre las
distintas areas de estudio.

De los Rectores(as)

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado Ley 1620 de 2013.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes
de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de
Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo,
en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad
vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer seguimiento a
dichos casos.

De los Docentes:

1. ldentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Si la situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios
electronicos, igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién
colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacién y de formacion docente y de evaluacién del
clima escolar del establecimiento educativo. 2

4. Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia
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Con el proposito de realizar el seguimiento, la activacion y operatividad de los Comités de
Convivencia Escolar, se requiere el cargue el acta de conformacion del Comité en el
siguiente link : https://forms.office.com/r/TTC12LBewE

Fecha Limite Cargue de informacion 7 de marzo de 2024

Para mayor informacién puede comunicarse con la funcionaria responsable del proceso:
Maria del Carmen Ramirez — numero de contacto 316.3966956

Atentamente,

Tatvicie Venzon B
ZORAIDA PATRICIA PINZON BAUTISTA
Secretaria de Educacion del Tolima

[ZProyecto: Maria del Carmen Ramirez. - Profesional Universitaria - Direccion Calidad Educativa
Reviso y aprobé: Ruth Erika Morales Lugo — Directora Calidad Educativa
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